
Na temelju dl. 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine", broj 74114), skup5tina Udruge Tcnr
Romkinja Romsko srce, odrZana 25. rujna 2015. godine, donijelaje

STATUT
Udruge Zena Romkinja,,Romsko srce6'

T.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazilu i sjediitu udruge; o izgledu pedata udruge; o zastupirl i r
udruge; o ciljevima, podrudjima djelovanja, ciljanim skupinarna i djelatnostima ttdntgc. o
gosfodarskim djelatnostima udruge sukladno zakonu; o javnosti rada udruge; o uvjctima i naiinLr
udlanjivanja u udrugu, pravima i obvezama dlanova udruge, disciplinskom postupku, te prestankrr
dlanstva u udruzi; o udruZivanju i ustrojstvenim oblicima udruge; o tijelima udruge, njihovom sastavtt.
naiinu sazivanja sjednica, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, ovlastima, nadinu odludivanja, lrijan.jrt
mandata, te nadinu sazivanja skup5tine u sludaju isteka mandata; o imovini udruge, nadinu sticcanja i
raspolaganja imovinom udruge; o prestanku postojanja udruge i postupku s imovinom u sltr(',r.1rt
prestanka postojanja udruge; o izboru i opoziw likvidatora; o nadinu rjeSavanja sporova i stlkobrr
interesa unutar udruge; prijelazne i zavrine odredbe, te druga pitanja koja su od znadaja za ttdrugu.

Clanak 2.

Udruga Zena Romkinja,,ROMSKO SRCE" je samostalna, neprofitna, nestranadka i nevladina LJdrLrqr'
Naziv Udruge glasi: Udruga Zena Romkinja,,ROMSKO SRCE*
Skaieni naziv Udruge je : ,,ROMSKO SRCE"
Naziv Udruge na romskom jeziku glasi: Asociatia Mujerilor alu Cganjilor <Sufljitu lu Cgan.jilor>

elanak 3.

Sjedi5te Udruge nalazi se u Jagodnjaku. Odluku o promjeni adresi Udruge donosi Upravni odbor'.
Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske

elanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe s pravima, odgovornostima i obvezama sukladnim pravninr
propisima Republike Hrvatske i ovim statutom.

Clanak 5.

Udruga Zena Udruga ima okrugli pedat promjera 35 mm u dijem je krugu ispisan tekst na ltrvrlskorn
jeziku: Romkinja < Romsko srce> i na romskom jeziku <Asociatia Mujerilor alu Cganjilor <SLrfllitLr lt,
Cganjilor>, a u sredini pedata kao simbol nalazi se srce.

elanak 6.

Predsjednica Udruge i predsjednica Upravnog odbora zastupaju i predstavljaju Udrugu.
Skup5tina Udruge moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Clanak 7.

Pitanja vezana uz djelovanje, dlanstvo irad tijela Udruge koja nisu ureilena ovim Statrrlorl irTcdrrli' s:
drugim opiim aktima Udruge.



II. CILJEVI, PODRUEJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI

elanak 8.
Ciljevi Udruge su:

o osvijestiti i aktivirati potencijale pripadnika/ica romske nacionalnosti koje 6e koz svoj aktivan
angaZman u zajednici doprinositi izgradnji razvljene odrZive romske zajednice

o Promicati izvaninstitucionalno obrazovanje razliditih kategorija stanovniStva, a
narodito djece i mladih kroz afirmaciju, poticanje kreativnosti i aktivnog angaZmana djece t
mladih u svim podrudjima druStvenog Zivota

o izgradnja ijadanje medunacionalnih odnosa i suradnje;
o, Podizanje samopo5tovanja, samosvijesti i socijalizacija Zena
o promocija i podrSka Zenama za rad na postizanju globalne i istinske ramoprawosti spolova
o senzibiliziranje javnosti i romske populacije o gradanskim pravima i obavezama
o podizanje svijesti romske populacije o pravima i obvezama koja im se jamde pozitivnim

zakonskim odredbama u Republici Hrvatskoj i nadinima na koji zajamdena prava mogu
unaprijediti i ostvariti (ZaStita ljudskih prava i promicanje jednakosti)

o medunarodnasuradnjaisolidamost.
Clanak 9.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- demokatska politidka kultura
- kultura i umjetnost
- ljudska prava
- medunarodna suradnja
- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- odrZivi razvoj
- socijalna djelatnost
- za5tita zdravlja

elanak 10.

Ciljane skupine: Romi; romska djeca i mladi; gratlani - opda populacija; djeca- opia populacija; djeca
bez odgovarajuie roditeljske skbi; djeca do 14 godina; djeca od 14 do l8 godina; djeca iz obitelji
korisnika sustava socijalne skbi; djeca s te5koiama u razvoju; djeca u riziku od socijalne
iskljudenosti; mladi - op6a populacija; mladi s rizidnim oblicima ponaianja; mladi s te5ko6ama u
razvoju; manjine - op6enito; nacionalne manjine; obitelji; roditelji; Zene; Zene poduzetnice; Zene
pripadnice nacionalnih manjina; Zene ruralnih podrudja; Lene lrtve obiteljskog nasilja ; Zrtve nasilja
Zrtve obiteljskog nasilja; Zrtve trgovine ljudima; odgojno-obrazowe ustanove; odgojno-obrazovni
djelatnici; ustanove socijalne skbi; osobe u riziku od siromaitva i siromaSne osobe; osobe u riziku od
siroma5tva i siroma5ne osobe; nezaposleni; osobe starije iivotne dobi; izbjeglice i prognanici , jedno
roditeljske obitelji; udruge i gradanske inicijative; lokalna i regionalna samouprava i ostali.

dlanak 11.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanog iz dl.8 ovog statuta Udruga 6e obavljati sljedede djelatnosti:
o Obrazovanje za demokatsko gradanstvo
o Promicanje nenasilja i izgradnja mira
o Prevencija nasilja
o Volonterstvo
o PromicanjedruStvenesolidarnosti
o Interkulturalnidijalog
o Praienjejavnih politika ijavno zagovaranje
o Razvoj civilnoga dru5tva
o Razvoi lokalne zaiednice



o Javno informiranje i mediji
o Izvedbene umjetnosti
o Vizualne umjetnosti
o Audiovizualnadjelatnost
o Suzbijanje i zaStita od diskiminacije
o ZaStita prava nacionalne manjine
o Ostale djelatnosti iz podrudja ostvarivanja i zaitite ljudskih prava ( ravnopravnost spolot,rt.

za5tita obitelji, za5tita prava djece, zaStita prava mladih, prava osoba starije Zivotnc dob i.
Zaitita prava traiitelja azila, azilanata i stranaca pod supsidrjarnom zaStitom)

o Razvojna suradnja
o Medunarodna humanitarna pomoi
o Medunarodnaprijateljstva
b unaprjedenje obrazovanja, unaprjedenje zdravlja, unaprjedenje i zaStita ljudskih i rnanjinskilr

prava, unaprjetlenje zdravlja, smanjenje siroma5tva, ravnopravnost spolova
o Odgoj i obrazovanje
o Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanjc. Popoll

obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama, Odgoj i obrazovanje za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, Odgoj i obrazovanje za zaStitu i prorr.ricanjc'
ljudskih prava, Poticanje kreativnosti i stvaralaitva u odgoju i obrazovanju, Odgoj i
obrazovanje za za5titu i promicanje povijesno-kulturne baStine i nacionalnoga identiteta.
Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

o Razvoj ruralnih podrudja
o ran oj ruralnog i urbanog podrudja, gospodarski razvoj i razvoj turizma, unaprjcdcn.ie lir otrr i

kvalitete Zivota u romskim naseliima
o Socijalna pomoi i podrbka
o Socijalne usluge
o Humanitama pomoi
o Pomoi i podrika starijim osobama, Pomoi ipodr5ka osobama s invaliditcton, Ponroc i

podr5ka djeci, Pomo6 i podr5ka mladima, Pomoi i podrSka osobama u riziku od sironrai{vr, i
socijalne iskljudenosti, Pomo6 i podrSka nezaposlenima, Pomod i podr5ka obitelii, Porro. i
podrika Zrtvama obiteljskog nasilja, Pomo6 u ku6i, Rana intervencija, Pomoc pli ul<l.jrriii urr jLr
u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija), Prevencija nasilja, Prcvcncijl
ovisnosti, Ska6eni boravak, igraonice, radionice, klubovi, Organiziranje slobodnih ukl ir nortt.

o Preventirmo djelovanje, unapreilenje i za5tita zdravlja
o Prevencija i suzbijanje ovisnosti
o Sudjelovanje u izradi programa za Zene i ukljudivanje djece i mladih u odgojno oblazolni

sustav
o Poticanje provodenja programa psiho - socijalne podr5ke i stalni rad i suradnja sa ier:rrtt
o PoboljSanje kvalitete Zivota kroz organizaciju slobodnog vremena Zena, djece i rnltlrlr
o Organiziranje i provedba izvannastavnih aktivnosti za djecu i mladc
o Poticanje zapo5ljavanja
o OdrZavanje radionica, predavanja, savjetovanja, druZenja, seminara, okluglih stolova. tril.irru
o Osiguravanje uvjeta za oduvanje i promicanje povijesnih, tradicijskih, kulturnih, irmjctricliri,

vrijednosti romske populacije koz organiziranje javnih nastupa kulturnih manifestaci.ta.
o Organiziranje i provodenje kampanja, javnih rasprava idijaloga
o Provedbu razliditih progama edukacije
o Organiziranje sajmova, izloZbi, natjecanja
o Nadgledanje zakonskih propisa i poketanje zakonodavnih inicijativa
o Priprema i provedba humanitamih akcija
o Organiziranje i provodenje javnih i medijskih nastupa i projekata, te kulturnih plilcdbi

(izloZbi, knjiZermih vederi, dramskih ikazali5nih nastupa, dogadanja <performanc.i ,,.
koncerata, organiziranje javnih skupova i dr. )

o Pokre6e zakonodavne inicijative, prikuplja i distribuira informacije o stanju ronrskc pLrpLIllr i ,
u Osjedko baranjskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj kroz inicijative, kamparlc, l.risnrcno i
usmeno putem medija (TV, radio, intemet...),



o Organiziranje ljetnih i radnih kampova
o Ispitivanje javnog mnijenja o aktualnim druStvenim problemima, istraZivanja
o Suradnja sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama
o Suradnja s mreZama, drZar.nim i drugim javnim ustanovama i sluZbama te podrudnom i

lokalnom samoupravom
o lzdavanje glasila, biltena, dasopisa, bro5ura, knjiga, letaka i dr. u svrhu promicanja ciljeva i

djelatnosti udruge sukladno posebnim propisima
o Provodenje programa za djecu i mlade na lokalnoj razini kao 5to su Info centri za mlade,

Klubovi za mlade, volonterski centri
o Provodenje programa prevencije druStveno nepoZeljnih pona5anja kod djece i mladih
q Provodenje programa prevencije razliditih vidova ovisnosti (o alkoholu, duhanu,

psihoaktivnim sredstvima, klatlenju, intemetu i dr.)
o Provodenje razliditih vidova volonterskih aktivnosti
o Provodenje socijalnih usluga za gmpe gradana u potrebi s posebnim naglaskom na djecu r

mlade, starije i nemo6ne osobe
o Provoclenje projekata na izgradnji i razvoju romske zajednice
o Rad na promoviranju socijalne ukljudenosti ranjivih i marginaliziranih skupina u zajednici
o Provedba prekogranidnih i metlunarodnih projekata

Udruga svoju djelatnost moZe ostvariti i kroz aktivnu, partnerska suradnja, kako s pojedincima,&ama r
drugim udrugama, tako i sa ustanovama i institucijama vlasti gradova, op6ina, Zupanije, te s drugim
organizacijama i pravnim osobama

III. JAVNOST RADA UDRUGE

ilanak 12.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se objavljivanjem informacija o radu na intemetskim stranicama
udruge, izdavanjem vlastitog glasila, putem sredstava javnog informiranja, javnim priop6avanlem,
publikacijama i izvjeSiima o radu Udruge, te na druge odgovarajuie nadine.

IV. Cr,lNstvo - pRAvA I oBvEZE Cr.lNovl unnucr

Clanak 13.

elanom Udruge mogu biti poslovno sposobne fizidke osobe i pravne osobe koje su zainteresirane za
djelovanje i ostvarivanje ciljeva udruge te koje prihva6aju Statut i druge opie akte Udruge. Prama
osoba ostvaruje dlanstvo u udruzi putem ovlaStenog predstavnika
elanovi Udruge mogu biti redovni, podupiruii i podasni.
Redovni dlanovi su oni koji se pri potpisivanju pristupnice opredijele za aktivno djelovanje
Podupiruii dlanovi su oni koji nisu spremni aktivno sudjelovati u radu, ali simpatiziraju rad udruge i
Zele ga financijski ili na neki drugi nadin pomodi.
Podasno dlanstvo mogu ostvariti oni koji imaju posebne zasluge za razvoj Udruge ili srodnih
aktivnosti, a imenuje ih dlan i/ili dlanica Udruge, a potvrduje Skup5tina.
Pravo glasa na SkupStini imaju samo redovni dlanovi, oni su dlanovi Skup5tine Udruge i sudjeluju u
niezinom radu i dono5eniu odluka.



Podupiru6i i podasni dlanovi Udruge nisu dlanovi Skup5tine Udruge, ali imaju pravo prisustvovrlll

sjednicama Skup5tine Udruge i sudjelovati u njezinom radu bez prava odludivanja.

elanak 14.

Prava i obveze redovnih dlanova jesu:
o Sudjelovati u radu Udruge i ostvarivanju ciljeva Udruge
o Birati i biti birani u upravljadka tijela Udruge
o Izvr5avati dodijeljene i preuzete obaveze
o Svojim radom doprinositi ugledu Udruge
o Poltovati odredbe zakona, Statuta i opdih akata Udruge
o- Biti inforrnirani o radu, nadzirati rad te doprinositi unaprjedenju rada i ugleda UdrLrgc
o Pla6ati dlanarinu sukladno odluci Skup5tine

elanak 15.

Udruga vodi popis svoji dlanova.
Popis dlanova vodi se u elektronidkom obliku i u knjizi dlanova. Popis dlanova sadrZi poLlatlit ',
osobnom imenu ili naziw dlana, adresi prebivali5ta ili sjedi5ta, osobnorn identifi kacij skom br',r.ll
(OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji dlanstva te datumu prestanka dliinstvir.
Popis dlanova dostupanje na uvid svim dlanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njrhov zahtjcr
Popis dlanova vodi Predsjednik/ca Udruge.

elanak 16.

Skupitina Udruge moZe donijeti odluku o plaianju i iznosu godiSnje dlanarine

Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge, danom prestanka postojanja;
- istupanjem iz dlanstva, danom podno5enja potpisane izjave predsjedniku Udrugc ili cllrrorrr
davanja usmene izjave o istupanju iz dlanstva na SkupStini;
- iskljudenjem zbog gmbe powede ili nepo5tovanja dlanskih obveza i odgovornosti. drrnor-,
donoSenja odluke Skup5tine Udruge;

- smrcu
Postupak za iskljudenje iz dlanstva mogu pokenuti upravljadka tijela Udruge ili l/3 dlanova L.rrllugc
Odluku o iskljudenju dlana donosi Upravni odbor.
Iskijudeni dlan ima pravo u roku od petnaest dana, radunaju6i od dana dostave odlukc- UplarnLru
odbora, podnijeti Zalbu Skup5tini Udruge, koja je Zalbu duZna rije5iti u roku od 30 darra od dosl.r\,-
Zalbe. Odluka Skup5tine Udruge o iskljudenju je konadna.

elanak 18.

Clanovi Udruge disciplinski odgovaraju za povredu dlanskih obveza i odgovornosti, nano\cnj.'
materijalne 5tete, nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom te naru5avanje ugleda Udrugc.
Disciplinski postupak se poke6e i vodi istovjetno pokretanju i votlenju postupka za iskl.judcn.ie;,
dlanstva.
U disciplinskom postupku utwduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede dlanskilr obr'.,.r i
odgovomosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.
Za powedu dlanskih obveza i odgovomosti, nanoienje materijalne Stete, nesavjesno ili nczlk,,ril.
raspolaganje imovinom te naruSavanje ugleda Udruge moZe se izreii disciplinska mjcra oponrcrc rli
pokenuti postupak za iskljudenje iz dlanstva.



V, UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI TJDRUGE

Clanak 19,

Udruga se moie udruZivati u saveze , mreZe i druge oblike povezivanja udruga te postati dlanom druge
Udruge. Udruga se moZe udlanjivati u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju, odnosno udlanjivanju Udruge donosi Skup5tina.

Clanak 20.

Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike - podruZnice, koji nemaju svojstvo pravne osobe.
PodruZnice se osnivaju ukoliko na odredenom podrudju Republike Hrvatske Udruga provodi vi5e
progiama ilijedan izuzetno obiman, tako da se organiziranjem podruZnica, olakiava rad Udruge.
Odluku o osnivanju podruZnice s odredenim sjedi5tem donosi Upravni odbor.
Upravni odbor imenuje osobu ovlaStenu za predstavljanje podruZnice Udruge.

VI. TIJELAUDRUGE

elanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skup5tini i preko izabranih predstarmika u drugim
tijelima Udruge.

Clunak22,

Tijela Udruge jesu: SkupStina, Predsjednik/ca, Uprarmi odbor
Za svoj rad, Predsjednik i Upravni odbor odgovaraju SkupStini.

SKUPSTINA

elanak 23.

Skup5tinaje najvi5e upravljadko tijelo Udruge. Skup5tinu dine svi redormi dlanovi Udruge.
Skup5tina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izbome i izvanredne.
Redovne sjednice Skup5tine odrZavaju se svake godine, dok se izboma sjednica Skupitine odrZava
svake detiri godine. Izvanredna sjednica Skupitine mora se sazvati ako to traZi Predsjednik/ca,
Upravni odbor ili jedna tre6ina redovnih dlanova Udruge, a saziva se u roku od najvi5e 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva za njezinim odrZavanjem. . Predlagatelji sazivanja izvanredne sjednice
Skup5tine duZni su dostaviti prijedlog dnevnog reda sjednice. Sjednice Skup5tine saziva
Predsjednik/ca Udruge, najmanje 8 dana prije odrZavanja. Sjednicu vodi PredsjedniVca Udruge. U
sludaju sprijedenosti skupStinu saziva i vodi predsjednik/ca Upravnog odbora.

elanak 24.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovla5tena sazvati sjednicu Skup5tine, sjednicu
Skup5tine saziva Predsjednik/ca ili predsjednik/ca Upravnog odbora Udruge kojima je istekao mandat.

Clanak 25.

Skup5tina moZe punovaZno odludivati ako je prisutra natpolovidna ve6ina redovnih dlanova.
SkupStina donosi odluke ako za njih glasuje natpolovidna ve6ina prisutnih elanova.

Clanak 26.

Na siednicama Skunitina:



. Donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta

. bira i razrje5ava Predsjednika/cu, predsjednika i dlanove Upravnog odbora, likvidatora lc
odluduje o
davanju ovlasti za zastupanje Udruge

. odluduje o prijemu u dlanstvo Udruge te u Zalbenim postupcima u sludajevima izricanja
disciplinske mjere opomene dlana i iskljudenja iz dlanstva;

o razmatra i usvaja izvjeS6a o radu Predsjednika i Upravnog odbora za prethodnu kalcndar-skrt
godinu;

. usvaja godi5nje financijsko izvje5ie i izvjeiie o radu za prethodnu kalendarsku godinu:

. Usvaja program rada i financijski plan za narednu godinu
o daje smjernice Uprar.nom odboru za usvajanje viSegodiSnjih strateikih planova rada i

, djelovanja Udruge;
o odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine tjclrrrq, :
o Odluduje o prestarku Udruge
. Obavlja i druge poslove predvidene ovim statutom.

Predsjednik/ca Udruge
el.?'nakz7.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu.
Predsjednika Udruge bira Skup5tina na detiri godine, s tim da moZe biti ponovno biran.
Predsjednik ima ovlasti sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to smatra potrebnim u intercsLr Lrclrtrg,r
te donijeti odluku u ime Udruge ako se radi o neodgodivoj, a za Udrugu vaZnoj stvari.
Predsjednik/ca Udruge ima sljededa prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge;
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine;
- odgovara za podnoienje godi5njeg financijskog izvje56a SkupStini;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleZnom uredu koji vodi Rcgistal udlirgrr:
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;
- predlaZe plan rada i financijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu Upravnom odbor.Lr
- predlaZe projekte i programe udruge Upravnom odboru Udruge;
- predlaZe osnivanje posebnih radnih tijela Udruge Upravnom odboru;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Ctanak 28.

Predsjednika/cu Udruge bira Skup5tina na mandat od detiri godine, s rnoguinoSiu ponovnog i./bor, r,
neogranidenom broju mandata. Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge odgovara Skup5tini Udlugc.

Clanak 29.

Predsjedniku/ci Udruge mandat moZe prestati prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev;
- u sludaju nemoguinosti obavljanja duZnosti duljem od Sest mjeseci;
- prestankom dlanstva;
- opozlvom;
- smr6u.

Do opoziva Predsjednika/ce Udruge moZe doii zbog povrede prava i obveza dlanova ucl'ur:c u1\ r(lrrill
ovim Statutom, nano5enja materijalne Stete U&uge, nesavjesnog ili nezakonitog raspolir.r.rr.l.r
imovinom Udruge, naruSavanja ugleda Udruge te iskljudenjem iz dlanstva Udruge.
Postupak opoziva Predsjednika/ce Udruge mogu pokrenuti Skup5tina, Upravni odbor ili J/i tlrirror;r
Udruge. Odluku o opoziw Predsjednika,/ce Udruge donosi Skup5tina Udruge. Odlukr Sl<upitirrL:
Udruge o opoziw Predsjednika/ce je konadna.

elanak 30.



U sludaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog/e Predsjednika/ce Udruge za preostali dio mandata.
U sludaju opoziva Predsjednika Udmge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novl
Predsjednik/ca za preostali dio mandata.
U sludaju daje mandat Predsjednika/ce Udruge prestao nakon isteka polovice wemenskog mandata na
koji je izabran, bez obzira na razlog prestanka mandata, izbor novog/e Predsjednika/ce Udruge odrZat
ie se na sljedeioj izbornoj Skup5tini. U razdoblju do izbora novog/e Predsjednika/ce Udruge funkciju
Predsjednika./ce vr5it 6e predsjednik/ca Upravnog odbora ili neki drugi dlan Udruge kojega za to
svojom odlukom ovlasti SkupStina Udruge.

Upravni odbor

tlanak 31.

Upravnr odbor Udrugeje najvi5e tijelo odludivanja Udruge u razdoblju izmetlu dva zasjedanja
Skupitine Udruge. Upravni odbor sastoji se od 5 ( pet ) dlanova.
Upravni odbor Udruge dine predsjednik/ca, i detiri dlana Upravnog odbora, koje bira Skupitina na
mandat od detiri godine, s moguinoS6u ponovnog izbora u neogranidenom broju mandata.
Na pitanja vezana rz prestanak mandata predsjednika./ce i dlanova Upravnog odbora prije isteka
vremena na koje su birani odgovaraju6e se primjenjuju odredbe dlanaka 29. i 30. ovog Statuta.

Clanak 32.

Sjednice Upravnog odbora udruge odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedan put u detiri m1eseci,
odnosno najmanje dva puta izmedu dva redovna zasjedanja Skup5tine Udruge.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik/ca Uprarmog odbora.
Za valjan rad potrebna je prisutnost ve6ine dlanova. Upravni odbor Udruge donosi pravovaljane
odluke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja svojih dlanova. U sludaju nemoguinosti prisustvovanja
sjednici Uprarmog odbora, dlanlica Upravnog odbora moZe sudjelovati u radu i dono5enju odluka
Upravnog odbora koriStenjem elektronidkih sredstava komunikacije.

Clanak 33.

NadleZnosti Upravnog odbora Udruge su:
- izvriava odgovarajuie odluke Skup5tine
- predlaLe izmjene i dopune Statuta, donosi provedbene i druge op6e te pojedinadne akte z

svoje nadleZnosti izmetlu redovnih zasjedanja Skup5ttne
- usvaja vi5egodi5nje strateSke planove rada i djelovanja Udruge
- razmatra prijedloge plana rada i financijski planu Udruge za sljedeiu kalendarsku

godinu;
- odluduje o prijedlozima projekata i programa Udruge;
- odluduje o zapoSljavanju osoba na projektima i programima udruge
- odluduje o potrebi osnivanja i o osnivanju posebnih radnih tijela Udruge a u skladu sa

Statutom i drugim opdim aktima Udruge;
- donosi opie akte Udruge
- Donosi odluku o promjeni sjediSta Udruge
- nadzire cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje Udruge;
- provjerava i nadzire pravilnost primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih op6ih

akata Udruge
- podnosi izvjeitaje o radu Skup5tini Udruge;

elanak 34.

NadleZnosti predsjednika/ce Upravnog odbora su:



- zastupa udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlaitene za zastupan.je
udruge

- saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora Udruge
- obavlja poslove iz nadleZnosti Upravnog odbora izmedu dvije sjednice Upravnog oclborl
- potpisuje op6e i pojedinadne akte iz nadleZnosti Upravnog odbora Udruge
- podnosi izvje5taje o radu Upravnog odbora na zasjedanjima Skupitine Udruge.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika/ce Upravnog odbora u svim galju pravinr.r i
obvezama, odnosno nadleZnostima i poslovima zamjenjuje dlan/ica Upravnog odbora kogarju zrr iir
predsjednik/ca pismeno ovlasti.

DRUGA TIJELA UDRUGE
Clanak 35,

U skladu sa Statutom i drugim op6im aktima Udruge, Udruga moZe osnivati posebna radna ti.jclr zir
pojedina pitanja od interesa i znataja za djelovanje Udruge
Odluku o osnivanju posebnog radnog tijela donosi Upravni odbor, na prijedlog Skupitirr,'
Predsjednika/ce ili na vlastiti prijedlog.
Odlukom o osnivanju posebnog radnog tijela Udruge utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, pravl r
obveze tijela i dlanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

elanak 36.

Imovinu Udruge dine: novdana sredstva, neketnine, poketne stvari, nekretnine i druga irnovinsl<r
prava kojaje Udruga ostvarila na zakonom dopuSten nadin.
Udruga stjede imovinu: dobrovoljnim prilozima, uplatom dlanarina; sponzorstvon.r. ckrtrrci.lirnrr
trgovadkih druStava, donacijama pojedinaca i organizacija, donacijama i financiranjem plojcktr i
programa za Udruge iz sredstava drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalnc i rcgioualnr'
samouprave te iz drugih nacionalnih i medunarodnih izvora i europskih i drugih fondoval le prihodinrr
od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom, te iz drugih izvora i na nadinc rr sklarlLr rr
zakonom.
Udruga svojom imovinom raspolaZe samo u svrhu ostvarivanja ciljeva i obavljanja djelatnoslr t i,.llrrrl,'
utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
Stanje imovine i financijsko poslovanje Udruge vode se u poslovnim knj igan.ra Udruge.
Udruga sastavlja financijska izvje5ia prema propisima kojima se ureduje naiin linanei.jsL.g
poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SI,LI(',\JTI
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestaje postojati :
- odlukom Skup5tine o prestanku postojanja Udruge
- odlukom Skupitine o pripajanju Udruge drugoj udruzi, spajanju Udruge s drugont
udrugom ili podjeli Udruge razdvajanjem;

- protekom dvostruko viSe vremena od wemena predvidenog za odrZavanje redovnc sjctlrrrL :
Skup5tine Udruge, ako ista nije odrZana;

- pravomoinom odlukom suda o ukidanju Udrug
- poketanjem stedajnog postupka nad Udrugom;
- na zahtjev dlana, ako je broj dlanova Udruge pao ispod broja osuivadlr irotriLrrr.r'i zrL
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja lt iirr.irr,,.,-
nije donijelo odluku o prijemu novih dlanova.



U sludaju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skup5tine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreiinskom ve6inom glasova od ukupnog broja redovnih dlanova Udruge

Likvidator Udruge

elanak 38.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje Udruge do okondanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.
Skup5tina Udruge za likvidatora moZe posebnom odlukom izabnti i neku drugu fizidku ili pravnu
osobu, koja rnoZe, ali i ne mora biti dlan Udruge. Izabranog likvidatora opoziva Skup5tina Udruge.

elanak 39.

U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge se, nakon namirenja vjerovnika i tro5kova
likvidacijskog, sudskog idrugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slidne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skup5tine Udruge u skladu s ovim Statutom i zakonom.
Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, dlanovima Udruge, osobama
ovlaitenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
U sludaju da je udruga primila sredstva iz javnih izvora, u sludaju prestanka postojanja, ostatak
sredstava vratit 6e se u proradun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u sludaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s
imovinom Udruge kojije odreden Statutom, preostalu imovinu stjedejedinica lokalne samouprave na
dijem je podrudju sjediSte Udruge.

IX. NAEIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

elanak 40.

Za rje5avanje moguiih sporova medu dlanovima Udruge te postupanje po pisanim predstavkama
dlanova Udruge na nepoStovanje odredbi Statuta i drugih op6ih akata Udruge ili nepravilnosti u
provedbi pojedinadnih odluka tijela Udruge nadleian je Upravni odbor Udruge
Sporovi izme<lu dlanova Udruga rje5avat ie se mirenjem, a ako postupak mirenja ne uspije sporovi ie
se rje5avati pred mjesno nadleZnim sudom.

elanak 41.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udruge moraju postupati dasno, po5teno,
savjesno, odgovorno i nepristrano duvaju6i vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge dlanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge
U sludalu da su privatni interesi dlana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjede ili moZe utjecati na nepristran rad dlana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, dlan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZanje o tome bez odlaganja izvijestiti predsjednika./cu Upravnog
odbora i, ako je moguie, izrzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
U sludaju dvojbe o mogu6em sukobu interesa, bilo koji dlan Udruge moZe zatraZiti mi5ljenje
Upravnog odbora Udruge. U sludaju pojavljivanja mogu6eg sukoba interesa Upravni odbor Udruge
duZan je razrijeiiti ga tako da zaStiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 42.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina



Tumadenje drugih akata Udruge daje tijelo nadleiro za njihovo donoienje.

tlanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono5enja.

U Jagodnjaku ,25.09.2015. g. Predsjednica Udrugc
Nadica Balog
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